Francesco Gismondi

ESPERIENZA
PROFESSIONALE |

dal 7.02.2007 ad oggi
Avvocato
- contenzioso giudiziale in materia di lavoro privato e pubblico e sindacale;
consulenza continuativa in:
- gestione rapporti di lavoro anche nel’ambito di gruppi: redazione di contratti di lavoro
per ogni categoria di lavoratori (dirigenti, quadri, impiegati, operai nei diversi settori e per
diverse mansioni), patti di non concorrenza, di confidenzalita, di segreto, procedimenti
disciplinari, trasferimenti, ius variandi, licenziamenti individuali, dimissioni, transazioni;
- progettazione e supporto operativo a ristrutturazioni, outsourcing, internalizzazione
servizi, somministrazione, appalti, distacchi (nazionali e transnazionali), trasferimenti
d’azienda;
- conduzione e negoziazione di accordi sindacali di secondo livello (materie disparate:
orario di lavoro, flessibilita, accordi in deroga, di prossimita, premialita);
- gestione dei rapporti con le parti sociali;
- partecipazione a procedure di gare d’appalto di servizi labour intensive;
- gestione forme di lavoro e deliberazioni cooperative di produzione e lavoro;
- gestione rapporti di lavoro nell’ambito di procedure concorsuali;
- due diligence in acquisizioni e trasferimenti; supporto a stesura e trattativa contratti di
M&A;
- awio e conduzione procedure procedure licenziamenti collettivi; procedure di
intervento CIGO, CIGS e CIG in deroga, solidarieta; procedure cambi appalti;
- gestione di rapporti di lavoro autoferrotranvieri ordinaria e in occasione di subentri e
cessione di appalti e concessioni, trasferimenti di rami d’'azienda nell’ambito di consorzi € linee
di trasporto ministeriali
- Mediazione e controllo di tutte le questioni relative al diritto sociale: consulenza agli
operativi, gestione di tutte le controversie in corso relative alle rappresentanze sindacali
interne;
- Monitoraggio di conformita delle pratiche aziendali a leggi e decreti, negoziazioni di
settore e aggiomamenti dei contratti collettivi;
- Procedimenti disciplinari nell'ambito di rapporti di lavoro priva e pubblico
- Procedure selettive per il conferimento di incarichi nel SSN ovvero per programmi di
stabilizzazione del personale precario

Contenzioso per Responsabilita civile, contabile, amministrativa e penale del pubblico
impiegato e per Responsabilita civile e penale derivante dall’esercizio dell’attivita sanitaria (in
regime pubblico e/o privato)

Tipologia clienti:

Trasporto Pubblico Locale (Comuni di Matera, Bitonto, Castellana Grotte, Giovinazzo,
Modugno, Mola di Bari, Monopoali, Oria, Cerignola, Grottaglie, Martina Franca, Massafra)
Trasporto materiali e bonifiche ambientali e pulizia industriali in indotto impianti petrolchimica,

centrali elettriche, imprese portuali (n. dipendenti circa 250 - );
Facility management e global service, manutenzioni reti idriche e fognarie, pulizie,
manutenzioni edili, costruzioni (n. dipendenti circa 1000 - )-

Enti Pubblici (ASL e Comuni)
Societa a capitale pubblico svolgenti attivita di global service
Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina1/5


f.delvecchio
Rettangolo

f.delvecchio
Rettangolo


dal 1°.07.2008 al 30.06.2012

dal 25.11.2008 al 12.08.2009

dal 15.09.2009 al 31.12.2009

dal 3.11.2003 al 30.06.2004

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data: 23 febbraio 2012

Data: 11 novembre 2011

Francesco Gismondi

Borsista di Studio presso IRCUS Istituto 1umort Glovanni Paolo Il di Bari in materia di modelli
organizzativi del lavoro negli Enti sanitari pubblici e attivita di gestione del rischio clinico denominato
LINEA 6 — NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI, GESTIONALI E DI FARMACOECONOMIA - Laurea
specialistica in Giurisprudenza con abilitazione alla Professione di avvocato e documentata
esperienza in diritto amministrativo e sanitario

attivitd di studio in materia di modelli organizzativi del lavoro negli Enti sanitari pubblici e attivita di
gestione del rischio clinico di cui lallegata copia dei relativi contratti & conforme all’originale
occupandosi di Analisi dei rischi ospedalieri, flussi organizzativi di lavoro e conformazione a parametri
normativi di riferimento, studio dellimpatto di modelli di autoassicurazione — gestione diretta dei sinistri,
gestione dei sinistri nellambito di polizze RCT/RCO e in gestione diretta; studio delle strategie
difensive in supporto all'Ufficio Legale in materia giudiziale e stragiudiziale: Partecipante al Comitato
Valutazione Sinistri dell'Istituto

Istituzione: Azienda Sanitaria Locale Taranto

Incarico di co.co.co. “Dirigente Avvocato” Azienda Sanitaria Locale Taranto finalizzato allo studio e
allimplementazione del sistema di gestione del rischio clinico

Analisi dei rischi ospedalieri (mappatura con metodo FMEA e del Root Cause Analyisis), flussi
organizzativi di lavoro e conformazione a parametri normativi di rifeimento (CCNL e sicurezza nei
luoghi di lavoro), protocolli specifici di consenso informato, incident reporting, studio dellimpatto di
tecniche di autoassicurazione, gestione dei sinistri (gestione rapporti broker — loss adjuster)
nel’ambito di polizze RCT/RCO, gestione di sinistri in franchigia, membro commissioni tecniche per la
predisposizione di capitolati di brokeraggio, elaborazione di un sistema di monitoraggio dei risultati;
attivita di supporto Struttura Burocratico Legale in materia giudiziale e stragiudiziale: redazione atti,
definizione di strategie difensive, partecipazione ad udienze e a procedimenti di media-conciliazione.
Membro del Comitato Valutazione Sinistri del’ ASL Taranto

Istituzione: Provincia di Bari

Membro del Comitato di Valutazione di Impatto Ambientale della Provincia di Bari

analisi della compatibilita degli impatti ambientali con la regolamentazione (digs 152/06 e LR 11/2005),
analisi della conformita alla regolamentazione dei progetti di sicurezza nei luoghi di lavoro di opere e
lavori pubblici, delle caratteristiche economiche dei progetti, delle previsioni sul comportamento
dellambiente e interazioni tra progetto e componenti ambientali; delle procedure tecnico-
amministrative; delle istanze partecipative e decisionali (partecipazione pubblica); sintesi e confronto
fra costo di organizzazione e realizzazione del progetto e dei suoi impatti e benefici diretti/indirett;
pareri di compatibilita.

Istituzione: Provincia di Bari

Membro del Comitato di Autorizzazione di Integrata Ambientale della Provincia di Bari

analisi della compatibilita degli impatti ambientali con la regolamentazione (d.Igs 59/2005), analisi della
conformita alla regolamentazione dei progetti di sicurezza nei luoghi di lavoro di opere e lavori pubbilici,
pareri di compatibilita.

Istituzione: Studio Legale Pirola Pennuto Zei Associati — PricewaterhouseCoopers Roma

Qualifica e mansioni consulente legale - trainee: fusioni e acquisizioni, cessioni di ramo d’'azienda,
partecipazione a varie due diligence, ristrutturazioni aziendali, concordati preventivi, consulenza in
materia di attivita giudiziale e stragiudiziale

Dottore di ricerca in Diritto delle Relazioni di Lavoro - Scuola Internazionale di Dottorato - XXIV
Ciclo

Istituzione: Universita di Modena e Reggio Emilia

Tesi: La responsabilita civile nei rapporti interpositori

Master in Hospital Risk Management
Istituzione: CINEAS — Consorzio Universitario fondato dal Politecnico di Milano

Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato
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Istituzione: Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali — Roma - Facolta di

Data: 22 luglio 2003 Giurisprudenza — indirizzo economico commerciale

COMPETENZE PERSONALI |

Linguamadre ltaliana

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inglese C1 C1 C1 C1 C1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative = possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di AVYWOCATO

Competenze organizzative e = leadership (attualmente responsabile di un team di 8 persone)
gestionali

Competenze professionali = buona padronanza della prevenzione del contenzioso

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di ) Risoluzione di
delle Comunicazione A Sicurezza :
) - Contenuti problemi
informazioni
Avanzato Avanzato Intermedio Intermedio Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

= buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)

Altre competenze = gestione risorse umane

Patente diguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI n
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limiti e diritti dei lavoratori, Collana di Diritto dei Lavori, Cacucci ed,
2008, Bari;
Articoli:
Sicurezza dei luoghi di lavoro nell’ospedalita e gestione del rischio clinico, in rivista Diritto dei
Lavori, 2008;
Trasmissione della responsabilitd medico-sanitaria e strumenti per la gestione del rischio
clinico, in rivista Diritto dei Lavori, 2007;
La regolarita contributiva secondo il codice dei contratti pubblici, in rivista Diritto dei Lavori,
2007

Docenze Cultore di Diritto del Lavoro Universita Aldo Moro di Bari
Vari seminari universitari nell’lambito dell’attivita di docenza della | Cattedra di Diritto del Lavoro
dell’'Universita degli Studi di Bari.
Docente incaricato nel programma Master multidisciplinare sulla prevenzione del mobbing —
Universita degli Studi di Bari a.a. 2008/2009;
Docente incaricato nel programma Master multidisciplinare sulla prevenzione del mobbing —
Universita degli Studi di Bari a.a. 2009/2010;
Docente incaricato nel programma Master multidisciplinare sulla prevenzione del mobbing —
Universita degli Studi di Bari a.a. 2010/2011;
Docente incaricato nel programma Master multidisciplinare sulla prevenzione del mobbing —
Universita degli Studi di Bari a.a. 2011/2012;
Docente nell’'ambito del seminario internazionale 28 gennaio 2012 (una giornata) WSGE De
Gasperi (Universita privata) in Varsavia (PL): rischio clinico e profili assicurativi;
Docente nellambito dei seminari presso l'insegnamento della Cattedra di Diritto del Lavoro
Facolta di Giurisprudenza Universita degli Studi di Bari di una sessione ciascuno (8 ore) in
materia di: pubblico impiego (AA 2007/2008); trasferimento d'azienda, appalto e
somministrazione (AA 2008/2009); lavoro autonomo (AA 2009/2010);
Docente nell'lambito progetto FIXO Il Politecnico di Bari: attivita e diritti sindacali, contratto
collettivo e sciopero. Normativa previdenziale e tributaria (16 settembre 2011); il lavoro
autonomo, subordinato e parasubordinato. Appalto e somministrazione (30 settembre 2011);
Docente nell’ambito del seminario (20 giugno 2010) organizzato dalla cattedra di Diritto
Italiano Universita di Varsavia (PL): il diritto del lavoro nella legislazione italiana;
Docente incaricato da Fondazione Femor per I'evento formativo Roma, 14-15 dicembre 2007
- modulo Diritto Sindacale;
Docente incaricato Uil Scuola Puglia “Corso di formazione di Quadri Sindacali” (36 ore)
settembre - ottobre 2008;
Docente incaricato da ENAIP Puglia nell’'ambito del progetto WELCOME modulo Diritto del
Lavoro con inizio 5.05.2008 e per 24 ore di lezione;

Relazioni a convegni  Relatore “Corso internazionale in ossigeno ozono terapia” con il patrocinio Regione Puglia,
Provincia di Bari, ASL Bari, Bari, 26 ottobre 2009: tema intervento “le nuove tecniche
terapeutiche: la professione medica tra autonomia e subordinazione”;

Relatore in convegno su “Risk management in sanita” con il patrocinio del Ministero della
Salute e della Regione Puglia, Bari 6-7 dicembre 2007: tema intervento: “Modelli organizzativi
e responsabilita professionali: percorsi assistenziali”;

Relatore in convegno su “dalla persona alla persona per una reale integrazione sociosanitaria
in Puglia; Bari 2 luglio 2013 Uil Pensionati — Universita degli Studi di Bari

Convegno: La riforma del lavoro per il personale delle Amministrazioni pubbliche, relazione in
materia di Valutazione, responsabilita dirigenziale, contrattazione collettiva e procedimento
disciplinare — Taranto, 17 maggio 2010

Convegno: L’Istruzione in Puglia: quali prospettive? — relazione su procedimento disciplinare
nel pubblico impiego, UIL Puglia, Polignano a Mare, 7 e 8 novembre 2011

Convegni, seminari e corsi

(uditore) Master in hospital risk management della durata di sei mesi (gennaio 2011 - luglio 2011)

Politecnico di Milano

Seminario: La responsabilita penale del datore di lavoro, Bari, 26 febbraio 2010

Seminario: Consensus conference risk management in sanita, Milano, 14 e 15 febbraio 2007
Seminari (due) in Diritto dell’ambiente, Bari, 3 e 24 marzo 2007

Seminario: Mobbing e tutele dellintegrita psicofisica del lavoratore, il risarcimento del danno
alla vita di relazione, Bari 13 gennaio 2007;

Convegno internazionale: Lavoro e occupazione: crisi attuale e prospettive, Bari, 23 ottobre
2012;

Convegno: Mediazione e impresa, Bari, 25 maggio 2012;
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Convegno: La flessibilita nel nuovo mercato del lavoro, Bari 16 marzo 2012

Convegno: La flessibilita possibile — Rapporti di lavoro individuali e rete collettiva di protezioni:
Welfare, Bari, 16 novembre 2011

Convegno: Costituzione, lavoro e diritti nel’esperienza spagnola e italiana, Bari, 19 maggio
2011

Convegno: Il fenomeno mobbizzante negli ambienti di lavoro, Bisceglie, 7 aprile 2011
Convegno: Rappresentanza dei lavoratori e contrattazione collettiva oggi, Bari 11 febbraio
2011

Convegno: La responsabilita amministrativa degli enti e I'applicazione dei modelli di controllo,
Bari, 22 maggio 2010

Convegno: Linee guida della riforma del pubblico impiego, Bari, 14 maggio 2010

Convegno: Giovani e mercato del lavoro: ripartiamo dall'apprendistato, Bari, 9 aprile 2010
Convegno: | “Lavoratori” Liberi Professionisti recenti discipline lavoristiche, 20 novembre 2009,
Bisceglie;

Convegno: Convention Nazionale dei Clinical Risk Manager del Servizio Sanitario Pubblico e
Privato - Bari, 2-4 Luglio 2015 Universita degli Studi Sala degli Affreschi - Ateneo di Bari;
Convegno: “Giornata nazionale di studio e confronto: Sinistri, buone pratiche e responsabilita
professionale in sanita” — organizzato da AGENAS con Ministero della Salute, Ministero della
Giustizia — Roma 29 ottobre 2013.

Convegno: “Dalla diagnosi alla terapia del paziente oncologico: aspetti etico giuridici” Bari 22
novembre 2013 Istituti Tumori Giovanni Paolo Il Bari

Centro Studi di Diritto dei Lavori

Associazioni Centro Studi “Domenico Napoletano”

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali.

Awv. Francesco Gismondi
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