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Leparti:

Il Consiglio di Amministrazione di AMGAS S.r,I,

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - dotto Sergio Annoscia

Premesso che:

Il Consiglio di Amministrazione, in data 21.07.2016, ha ritenuto di porre in essere nuove strategie e
procedure che avrebbero permesso di consolidare la complessiva performance aziendale,
definendo, contestualmente alla sottoscrizione del nuovo accordo con le Organizzazioni Sin'dacai,jdi
categoria, in sostituzione di quello sottoscritto nel 2014 per il triennio 2014-2016, nuovi strumenti
per Incentivare e premiare, adeguatamente, le prestazioni dei singoli e dei gruppi di lavoro. Le pai!.tt'· -,'
si sono date atto del carattere innovativo del nuovo accordo che prevede il pagamento del "premrl:L·:.~7:'
di risultato" subordinandolo al raggiungimento di obiettivi prefissati. A ciò si aggiunga che det-!.~i:i;~h}.
modifica è stata determinata dalle Direttive del Socio (atti di indirizzo elo qualsìvoglla altro.

documento prodotto dal Comune di Bari).
Il Consiglio di Amministrazione, con prowedimento n,116/17 del 22.12.2017, ha deliberato di
nominare il dott. Sergio Annoscìa quale Responsabile della Prevenzione della çorruzlone e della
Trasparenza di AMGAS S.r.l., e di prevedere una retribuzione di risultato (aggiuntiva rispetto "a
quella prevista per lo svolgimento delle quotidiane attività), per lo svolgimento dei compiti di RPG'-r"

da stabil.ire con apposito accordo; '·.idi

Considerato che:

'J~ti,

"rlì '
r, '~

Il suddetto accordo non si è potuto formalizzare prima della data odierna; Ir\\~," ..

Il Plano Trlennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, approvato con de'liber~r.dj~/\,f·'
C.d.A. n.07/18 del 29.01.2018, già prevedeva una serie di obiettiVi strategici che la società~CSi

impegnava a perseguire attraverso il lavoro del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e', ..1\
della Trasparenza, tra i quali quelli oggetto del presente accordo;
Con delibera n.206/18 del 14.12.2018, il Consiglio di Amministrazione ha rinnovato, fino li~1

31.12.2020 l'incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
conferito al dott. Annoscia, ha approvato la bozza del presente accordo, ed ha autorizzaiJJ'iI,1<[; /

Presidente alla sua sottoscrizione.

Per tutto ciò premesso:
··v _. ..:..

Le parti concordano di riconoscere al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Traspar~.p~~J i "

un "Premio soggettivo ed aggiuntivo" al "Premio di risultato Generale" previsto dal vigente ct~;'~i".,
successivamente alla presentazione di una relazione dettagliata ed inequivocabile circa il raggiungim~nlb
degli obiettivi assegnati, per l'anno 2019, nella misura pari al 30% della I\At,/
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(I redditi 2019) globale dell'anno di riferimento, al ragglunglmento degli obiettivJ!.iH":",;~~,;
J.~i"'~I:" q~~

assegnati. J:;'-;;~':~~I
ll''( J 0'-, I J

SIprecisa che tale "Premio soggettivo ed aggiuntivo" è riconosciuto, previo rispetto delle indicazioni fornit~;~~":~'::~;,~~,

con Direttiva dal Socio.

Tanto premesso, le Parti, nel ritenere essenziale ed integrante al presente accordo la premessa,

CONCORDANO:

3) 2019 -II 35% del 30% della RAL(redditi 2019), calcolato in base alla predisposizione ed approvazion~4rj .... '. ,;jÌ; ~ ,ii'f'"f~, ."l

un Regolamento per la disciplina dell'accesso clvtco: 'i:J:"'~, , cl" ~" '

4) 2019 - il 35% del 30% della RAL(redditi 2019), calcolato in base alla predisposizione ed approvazione 'di;:;, ':

un Regolamento per la disciplina del Whistleblowing; , .~~t.;{:'.

Il Premio di risultato sarà erogato nel limite della percentuale raggiunta, previa verifica da parte del.
Consiglio di Amministrazione. ,. ,

•..!>o.

Bari,14,12,2018

AMGASS,r.1.
.ili.

Il Presidente Dott. Giovantli ~rzulli

Il Responsabiledella Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza D~eigio AonoSc~
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