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PREMIO AG6IUNTIVO DEI RESPONSABILI QUADRI

Premesso che:

o il Consiglio di Amministrazione in data 11/12/2019, ha ritenuto di porre in essere nuove strategie e
procedure che avrebbero permesso di consolidare la complessiva performance aziendale, definendo,
contestualmente alla sottoscrizione del nuovo accordo con le Organizzazioni Sindacali di categoria per il
triennio 2019-2021, nuovi strumenti per incentivare e premiare adeguatamente le prestazioni dei singoli
e dei gruppi di lavoro. Le parti si sono date atto del carattere innovativo del nuovo accordo che prevede
il pagamento del “premio di risultato® subordinandolo al raggiungimento di obiettivi prefissati. A cié si
aggiunga che detta modifica & stata determinata dalle Direttive del Socio (atti dindirizzo e/o qualsivoglia
altro documento prodotto dal Comune di Bari).

Considerato che:

o il Consiglio di Amministrazione, a seguito della sottoscrizione del nuovo Premio di Risultato Generale
valido per il triennio 2019/2021, ha determinato i nuovi parametri/obiettivi del Premio di Risultato
aggiuntivo dei Responsabili Quadri, del Dirigente e Direttore Generale.

e Facendo seguito all'accordo sul *Premio di Risultato Generale" triennale, sottoscritto con le 00.SS. in
data 11/12/2019, le parti concordano di riconoscere ai Responsabili Quadri un “Premio soggettivo ed
aggiuntivo” al “Premio di Risultato Generale” previsto dal vigente CCNL, successivamente alla
presentazione di una relazione dettagliata ed inequivocabile circa il raggiungimento degli obiettivi
assegnati, per l'anno 2019, nella misura pari al 10% della retribuzione lorda globale dellanno di
riferimento al raggiungimento degli obiettivi assegnati. Qualora i risultati conseguiti risulteranno
superiori al valore Target atteso, Le verrd erogato un ulteriore premio sino ad un massimo del 2% della
RAL riconosciuto proporzionalmente ai risultati conseguiti.

e Si precisa che tale “Premio soggettivo ed aggiuntivo” & riconosciuto, previo rispetto delle indicazioni

fornite con Direttiva dal Socio.
Tanto premesso, le Parti, nel ritenere essenziale ed integrante al presente accordo la premessa, concordano:

e Premio di Risultato Dott. Vernice:

o, 2019- 100% sard calcolato in base ai possibili accordi sottoscrivibili con nuovi partner, che
operano all'interno della Citta Metropolitana, per un numero non inferiore a 2 (due) .

I! Premio di risultato sard erogato nel limite della percentuale raggiunta.
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